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■　全社研修（階層別） ■　部門別研修
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■　全社研修（テーマ別・職種別）

2024.1.1現在

資格等級 階層別研修 　介護付有料老人ホーム 　　　　　　　　　　　　　住宅型有料老人ホーム　　　　　　　　　　　　　　在宅ケアサービス部
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ホームケア3大ブランド研修　（ラダー制度※に基づく研修） ラダー制度※に基づく研修

※ラダー制度　実践能力を段階的に表したもので、各段階において期待される能力を示し、
　　　　　　　　　　到達度によって能力段階を確認しながら自己研鑽や人材育成を目指しています。
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　ターミナル期の生活支援　緩和ケア　等　） 管理者研修

・介護技術研修 (摂食嚥下・排泄ケア・褥瘡予防・移動移乗・腰痛予防　等)
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・介護技術研修 (摂食嚥下・排泄ケア・褥瘡予防・移動移乗・ ・特定疾病・難病のケアについて 　・認知症ケアについて

　腰痛予防・記録の書き方　等) ・リスクマネジメント　（事故発生予防・感染防止　等）

・介護予防（生活リハビリ・栄養改善・閉じこもり・うつ防止　等） ・身体拘束廃止・虐待防止 ・ご利用者宅の物品の取り扱い

・認知症ケア（認知症ケアの事例検討・認知症の薬の知識・ ・記録の書き方 ※職種別研修の内容含む

　タクティールケア・ユマニチュード・バリデーション 等）

・エンド・オブ・ライフケア　（ターミナル期の考え方・

・リスクマネジメント　（KYT（危険予知トレーニング）・
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サ責研修

　ヒヤリハット・感染防止・窒息事故防止・急変時対応　等） ケアマネ研修

・身体拘束廃止・虐待防止（身体拘束とは・虐待と言葉遣い　等） 訪問看護師研修

・リーダーシップ（ケアコーチング　等） 訪問介護研修

・エンゼルケア　（エンゼルケア・ご遺族対応マナー　等）

介護技術研修 雇用時研修

新卒採用 キャリア採用
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※テーマはその年により異なります。
通所介護担当職員研修

ケアマネジャー ケアプラン研修 福祉用具担当職員研修

　他（ケアプラン作成者） 事務担当者研修

介護福祉士
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ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修
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管理職研修

【新任】 管理職研修

＜ﾎｰﾑ＞
ｽﾃｰｼｮﾝ長
副ｽﾃｰｼｮﾝ⻑

＜在宅＞
管理者

総合職
主任

【新任】
＜ﾎｰﾑ＞ｽﾃｰｼｮﾝ⻑（副）
＜在宅＞管理者
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【テーマ別】 接遇マナー向上研修

新入社員
ｵﾘﾝｴﾝﾃｰｼｮﾝ

一年目まとめ研修
一年目ﾌｫﾛｰｱｯﾌ研修

二年目研修

三年目まとめ研修

総合職新入社員
ｵﾘﾝｴﾝﾃｰｼｮﾝ

1級

（L・C・N）

２級
（L・C・N）

３級
（L・C・N）

４級
（L・C・N）

【テーマ別】 コンプライアンス・高齢者虐待防止研修（e-ラーニング） ・身体拘束廃止研修（e-ラーニング）

【テーマ別】 ハラスメント研修(ホーム版・在宅版)

【テーマ別】 ビジネス文書研修・ビジネスマナーブラッシュアップ研修

【職種別】 ホームケアマネ研修

【テーマ別】 事例研究発表会 パワーポイント講習会

【その他】 DVDライブラリー
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副ステーション長

（住）ホーム

管理者
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在宅ケアサービス部

管理者

総合職

主任


